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Lairresponsabilidad de los
diputados no tiene limite: primero
desafueran a Lopez Obrador y, no
contentos con la hazafia, deciden
legalizar que haya més pistolas en
los hogares.
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Permitir dos
armas en casa,
decision absurda,

Cooperativa de migrantes abrira restaurante en NY

advierten ONG

B Temen mayor violencia

social y muertes accide
LAURA POY SOLANO

ntal es
m 18

Recrudecen atagues
rebeldes iraguies,

50 muertos en
menosde 24 h

oras
m 33

hoy

LajJornada
EFCONOMIA

=/ ST WO
e a}‘f? %o l’
2 ) j" I .‘Al

h Ay

Blasquela en Inter

Il REUTERS

NUEVA YORK. ES el suefio america-
no, pero para un grupo de trabaja-
dores inmigrantes cuyos colegas
murieron en |os ataques del 11 de
septiembre de 2001 contra las
torres del World Trade Center,
abrir un nuevo restaurante es més
gue eso.

El espacio honrara a los 73
compafieros de trabajo que murie-
ron cuando Windows on the top of
theworld, un restaurante que estaba
en e Ultimo piso del World Trade
Center, se convirtié en cenizas.

Pero también sera un modelo
de justicia en una industria que

No so6lo revertira condiciones
de explotacion, sino honrar a
companeros caidos el 11-S

regularmente explota a los inmi-
grantes, dijo Fekkak Mamdouh,
uno de los més de 30 ex trabajado-
res de Windows que integran la
cooperativa de Colors en
Greenwich Village, y que espera
abrir en septiembre.

“Esas cenizas no solo serén el
legado alos que perdieron lavida;
también mostrardn a otros restau-
rantes como deben funcionar”,
dijo Mamdouh, quien trabajara

con comparieros de 22 paises en
todos los cargos, desde cocineros
y cantineros hasta camareros.

El grupo dice que muchos
inmigrantes, quien laboran en las
calurosas cocinas y pasillos trase-
ros de restaurantes de todo el pais,
reciben salarios bajos a cambio de
turnos largos con pocos descansos
y ninguna oportunidad de pago
extra 0 ascensos.

“En lamayoria de |os restauran-

NARCOTUR EN CULIACAN

tes nos tratan mal; nos dan € traba-
jo sucio y obtenemos menos dine-
ro”, dijo Mamdouh, quien emigré
de Marruecos hace 17 afios.
“Trataremos a nuestros empleados
con dignidad, trabajando en su pro-
pio negocio, con buenapagay bene-
ficios socides.”

La industria de servicios ali-
mentarios de Estados Unidos se
apoya fuertemente en los trabaja
dores inmigrantes, con un millén
600 mil extranjeros en una indus-
tria.con 7 millones 300 mil emple-
ados, segun datos de 2003 de la
Oficina de Estadisticas Laborales
de este pais.

Miles se dirigen a Nueva York,
donde 24 mil establecimientos de
comidas y bebidas en la ciudad
generan 8 mil millonesde ddlaresal
afo.

Los andlistas de la industria de
restaurantes dicen que la historiade
Colorsy la propiedad en manos de
empleados probablemente seran
atractivos para los clientes, pero en
Ultimainstanciael éxito depende de
una combinacion de factores inclu-
yendo lalocalizacion, la comida, el
servicio y los costos laborales.

A pesar de los atos saarios
que pagara Colors, € jefe de la
asociacion de investigacion,
Hudson Riehle, dijo que tener
empleados-duefios es una decision

net acertada.

()pini()n Rutina dura
Para la mayoria de trabajadores
LAURA ALICIA GARzZA GALINDO 22 inmigrantes en @ ramo de 0s res-
JAVIER OLIVA POSADA 22 taurantes, |a realidad es triste. El
ARMANDO LABRA 23 mexicano Miguel de la Cruz dijo
] que cambiaba regularmente de tra-
IVAN RESTREPO 23 bajos cuando enfrentaba abusos y

JOSE CUELI 50 violaciones salariales.

HERMANN BELLINGHAUSEN Cultura Dela Cruz, que no es parte de
B Colors, fue despedido varias veces
CARLOS BONFIL Espectaculos por reclamar horas extras,

Recortay junta 10 como éste.
Vdlidos para la exclusiva oferta
La Jornada-Diccionario VOX
*Promocion vdlida hasta agotar existencias
*Aplica solamente en D.F.y zona conurbada
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COSME SAMANIEGO

Aungue no aparecen en las guias turisticas de la capital de Sinaloa, sitios como la capilla del bandido
JesUs Malverde, santo de los narcotraficantes, asi como las fachadas de ostentosas casas de capos, se

han vuelto parte del recorrido para los visitantes

CLAUDIA HERRERA, ENVIADA

W45

“Pregunté por mi sueldo un par de
veces. Gritéy fui despedido”, dijo
en una reunién reciente sobre las
condiciones de trabajo de losinmi-
grantes de Nueva York.

Otros, como Lansana Canran,
un africano de Guinea que asistio
al mismo acto patrocinado por un
grupo de Nueva York, no tienen
tiempo para buscar otros empleos,
pues luchan para pagar €l aquiler
y enviar una parte del dinero a su

hogar.
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